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DESCRIZIONE VOCI

2009

2010

A

Spese intervento 

01

2.930.024,28

2.904.501,69

B

Altre spese intervento 

03

22.048,42

42.391,40

C

Irap intervento 

07

189.278,33

190.662,91

Totale spese del personale

3.141.351,03

3.137.556,00

( - ) Componenti escluse

202.458,50

258.034,09

( = ) Componenti assoggettate ai limiti di spesa

2.938.892,53

2.879.521,91

SPESE DI PERSONALE 2009

3.141.351,03

SPESE CORRENTI 2009

8.020.239,73

SPESE DI PERSONALE 2010

3.137.556,00

SPESE CORRENTI 2010

7.881.918,86

VERIFICA LIMITI DI CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE - DEL. 27/2011 CORTE CONTI          

39,17

39,81

COMUNE DI CAMPOBELLO DI LICATA

(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

***************

SETTORE AFFARI FINANZIARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE N° 25 DEL 18-05-2012
OGGETTO: Certificazione riduzione della spesa del personale, anno 2011. Rettifica ed integrazione D.R.S. n. 49/2012. 
Il Funzionario responsabile del Settore Affari Finanziari
di concerto con
Il Funzionario Responsabile del Settore Affari Generali e Personale

   PREMESSO che:
· con D.R.S. n. 42 del 01-03-2011 si provvedeva a certificare la riduzione della spesa del personale anno 2010, coerentemente al quadro normativo e giurisprudenziale vigente e oggetto di approfondimento della Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti per la Toscana, che con deliberazione n. 111/2010/PAR del 4 ottobre 2010, ha precisato che la spesa di personale deve essere calcolata con le medesime voci di inclusione ed esclusione individuate dalla Sezione delle Autonomie nelle linee guida al monitoraggio al bilancio di previsione 2010 con Delibera 9/2010, che delinea in senso sostanziale l’ambito delle spese da considerare “ spesa di personale” ai fini del rispetto delle norme di coordinamento di finanza pubblica;
· con D.R.S. n. 49 del 29-02-2012 si provvedeva alla certificazione della riduzione della spesa del personale anno 2011, con riserva di rimodulazione degli aggregati contabili una volta resi definitivi i dati della Dedalo Ambiente AG3 S.p.a. per l’esercizio finanziario 2011;
· le regole normative per la riduzione della spesa sono contenute nell’art. 76, co. 7, del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, da ultimo novellato dal d.l. 16/2012 convertito, con modificazioni, dalla legge 44/2012. La citata disposizione prevede che “è fatto divieto agli enti nei quali l’incidenza delle spese di personale è pari o superiore al 50% delle spese correnti ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; i restanti enti possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite del 40 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente ”;
PRESO ATTO:

· dei dati definitivi forniti dalla Società Dedalo Ambiente AG3 S.p.a., con note prot. n. 2353 del 28-02-2012 e prot. n. 4865 del 26-04-2012 e relativi al valore della produzione ed al costo del personale esercizio 2011, allegate alla presente per farne parte integrante;
· dei recenti orientamenti elaborati dalla Corte dei Conti inerenti i criteri per la determinazione della spesa di personale, in particolare:

1) deliberazione n. 27 del 12 maggio 2011 della Corte dei Conti a Sezioni Riunite, per la quale la spesa di personale da rapportare alla spesa corrente deve essere considerata al lordo delle voci escluse, dando una lettura definitiva in materia di vincoli alle assunzioni;

2) deliberazione n. 14 del 28 dicembre 2011 della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, sulle modalità di computo della spesa di personale delle società partecipate da sommare a quella dell’ente locale socio;
3) deliberazione n. 22/2012/SS.RR./PAR del 22-02-2012 della Corte dei Conti, Sezioni Riunite per la Regione Siciliana, per la quale in caso di violazione dell’obbligo di contenimento della spesa rispetto all’esercizio precedente, gli enti inottemperanti incorrono nelle sanzioni previste dall’art. 1 comma 557 ter della L. n. 296/2006, ossia nel divieto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto, nonché la proroga contrattuale prospettata dall’Amministrazione, pur ammessa in linea di principio dall’art. 7 della L.R. n. 24/2010 e dall’art. 14 comma 24 ter del DL n. 78/2010 (limitatamente ai profili di incidenza percentuale sulla spesa corrente), sembra trovare un limite proprio nel citato art. 1 comma 557 ter della L. n. 296/2006 e s.m.i., nel caso in cui l’ente abbia superato il limite di spesa di personale nell’anno precedente;

TENUTO CONTO che:
1. con deliberazioni di G.M. nn. 84 e 85 del 29-11-2011 si provvedeva alla prosecuzione dei contratti per n. 14 dipendenti assunti a tempo determinato ai sensi delle LLRR nn. 21/2003 e 16/2006, nel rispetto dei vincoli normativi vigenti, di seguito evidenziati, e come riportato nel prospetto di cui alla D.R.S. n. 42/2011, rivisto ai sensi della Deliberazione della Corte dei Conti n. 27/2011:
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2.  che la proroga di cui alle predette delibere di G.M. nn. 84 e 85/2011 è avvenuta nel rispetto dei suddetti vincoli:
I. Spesa del personale 2010 < Spesa del personale 2009 ( Art. 1, c. 557 L. 296/2006 come modificato e poi sostituito dal c. 7 dell’art. 14, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, Legge 122/2010) Vincolo rispettato per il 2010;
II. Spesa del personale 2010/ Spesa corrente 2010 < al 40% ( Art. 76, D.L. 112/2008, convertito in L. 133/2008, sostituito dall’art. 14, c. 9 D.L. 78/2010 e poi modificato dall’art. 1, c. 118 della L. n. 220/2010) Vincolo rispettato per il 2010.
RICHIAMATA la delibera della Corte dei Conti a Sezioni Riunite n. 14/2011 secondo la quale occorre includere nella spesa di personale del Comune, per l’anno 2011, il Costo del personale sostenuto dalla Società Dedalo Ambiente AG3 S.p.a.;
RITENUTO OPPORTUNO, ai fini del confronto tra il dato del 2010 e quello del 2011:

a) rendere omogenea la base di calcolo, adeguando l’aggregato di spesa 2010 con il costo del personale della Dedalo nell’esercizio 2010, ai sensi della deliberazione n. 14 del 28 dicembre 2011 della Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, sulle modalità di computo della spesa di personale delle società partecipate da sommare a quella dell’ente locale socio;

b) considerare la spesa del personale, ai fini dell’incidenza percentuale, secondo le indicazioni della deliberazione n. 27 del 12 maggio 2011 della Corte dei Conti a Sezioni Riunite, per la quale la spesa di personale da rapportare alla spesa corrente deve essere considerata al lordo delle voci escluse nella determinazione dell’aggregato da considerare per il confronto in serie storica;

CONSIDERATO CHE ogni altro ulteriore aspetto dell’aggregato spesa del personale, non menzionato, trova la sua allocazione secondo la classificazione operata dalla Corte dei Conti, negli appositi prospetti-questionario, in sede di verifica del contenimento della spesa del personale come previsto dall’art. 1, comma 557 Legge 296/2006 e s.m. e i.;
VISTA la D.R.S. n. 49/2012 di certificazione della riduzione della spesa del personale anno 2011;
ATTESO che la certificazione dell’avvenuta riduzione della spesa del personale 2011/2010, con le rettifiche e integrazioni di cui sopra, è rappresentata nel prospetto seguente:   
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C

DESCRIZIONE VOCI

2010

2011

A

Spese intervento 

01

3.838.881,08

3.746.081,99

B

Altre spese intervento 

03

42.391,40

23.000,00

C

Irap intervento 

07

190.662,91

172.016,85

Totale spese del personale

4.071.935,39

3.941.098,84

( - ) Componenti escluse

258.034,09

298.498,05

( = ) Componenti assoggettate ai limiti di spesa

3.813.901,30

3.642.600,79

SPESE DI PERSONALE 2010

4.071.935,39

SPESE CORRENTI 2010

7.884.522,96

SPESE DI PERSONALE 2011

3.941.098,84

SPESE CORRENTI 2011

7.560.528,68

VERIFICA LIMITI DI CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE          

51,64

52,13


VISTE le vigenti disposizioni di legge;

VISTO l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e l’art. 4, comma 2° del D.Lgs. n. 165/2001, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili dei settori; 

VISTO l’art. 47 del vigente statuto comunale avente ad oggetto le competenze dei dirigenti; 
VISTA la D.R.S. n. 110/2010 di organizzazione del Settore Affari Finanziari;
VISTO il Decreto Sindacale n. 27 del 21-04-2010 di conferimento incarichi di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
D E T E R M I N A
1. per quanto indicato in premessa e per le motivazioni sovra esposte, che qui si intendono integralmente riportate per farne parte integrante, formale e sostanziale, di:

a) approvare la certificazione dell’avvenuta riduzione della spesa del personale 2011/2010, con le rettifiche e integrazioni di cui in premessa, come riportato nel prospetto seguente:
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DESCRIZIONE VOCI

2010

2011

A

Spese intervento 

01

3.838.881,08

3.746.081,99

B

Altre spese intervento 

03

42.391,40

23.000,00

C

Irap intervento 

07

190.662,91

172.016,85

Totale spese del personale

4.071.935,39

3.941.098,84

( - ) Componenti escluse

258.034,09

298.498,05

( = ) Componenti assoggettate ai limiti di spesa

3.813.901,30

3.642.600,79

SPESE DI PERSONALE 2010

4.071.935,39

SPESE CORRENTI 2010

7.884.522,96

SPESE DI PERSONALE 2011

3.941.098,84

SPESE CORRENTI 2011

7.560.528,68

VERIFICA LIMITI DI CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE          

51,64

52,13


b) di dare atto che ai sensi nell’art. 76, co. 7, del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla legge 133/2008, da ultimo novellato dal d.l. 16/2012 convertito, con modificazioni, dalla legge 44/2012:

· il rapporto tra spese di personale e spese correnti, per l’esercizio 2011, è superiore al 50%;
· di non poter procedere per l’anno 2012 ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale; 
c) di riservarsi di rimodulare gli aggregati contabili sopra indicati, qualora nuove disposizioni normative e orientamenti giurisprudenziali lo rendessero necessario;
d) dare atto che, la presente determinazione

· è esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;

· va trasmessa al Sindaco, al Collegio dei Revisori dei Conti, al Segretario ai sensi dell’art. 65 del R.O.U.S.;
· va pubblicata all’albo Pretorio di questo Ente per 15 giorni consecutivi;

· va inserita nel fascicolo delle determinazioni dei responsabili di settori, tenuto presso l’ufficio di segreteria. 

Addì 18-05-2012
                       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE, PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE
                   (Dott. Rosario Gioachino La Russa)


________________________________
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA. FF.   IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG. E PERSONALE
    Dott. Fortunato Pitrola                                          Dott. Salvatore Grasso

______________________


           _____________________      
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